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NYTTIGE ADRESSER

3F Transportgruppen
Forhandlingssekretaer
Karsten Kristensen

TIf.: 70 300 300
karsten.kristensen@3f.dk

ITF Inspektor

Morten Bach
Kampmannsgade 4, 3. sal
1790 Kgbenhavn V

Mobil: 21 64 95 62
morten.bach@3f.dk

Alka forsikring
Engelholm Alle 1
2630 Tastrup
TIf. 7012 1416
fbs@alka.dk
www.alka.dk

Sea Health & Welfare
Hgjnaesvej 56

2610 Rgdovre

TIf. +45 72 40 26 10
info@shw.dk
www.shw.dk

Hotel Maritime

Peder Skrams Gade 19
1054 Kgbenhavn K

TIf. 33134882
hotel@maritime.dk
www.hotel-maritime.dk

Pension Danmark
Kundeservice-medlemmer
Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

TIf. 701213 30
www.pension.dk

Prinsesse Marie Stiftelsen
Wildersgade 70, st.

1408 Kgbenhavn K

TIf. 3257 52 03

Fax 3257 3358
post@smf1856.dk
www.smf1856.dk

Sofartsstyrelsen
Fjordvaenget 30

4220 Korsgr

Telefon: 72 19 60 00
sfs@dma.dk
www.sofartsstyrelsen.dk

Udligningskontoret

Amaliegade 33, opg. B.

1256 Kpbenhavn K

TIf. 3311 64 32
postmester@udligningskontoret.dk
www.udligningskontoret.dk

Senior Sailors

Ole Pedersen
elmono@sol.dk

TIf.: +45 2852 73 91

Formand

Sgren Sgrensen
Jaegersborg Alle 29A, 4.th.
2920 Charlottenlund
soren.s@3f.dk

TIf.. 8892 3159

Mobil: 515188 70

Kasserer

Christian K. Johansen
Wildersgade 68, 3 th.
1408 Kgbenhavn K
christian.johansen@3f.dk
TIf.: 8892 3156

Mobil: 23 80 05 43

Faglig sekretaer
Flemming Thiesen
Vestervejen 50, Nordby
6720 Fang
flemming.thiesen@3f.dk
TIf.. 8892 3160

Mobil: 24 20 46 76

Faglig sekretzer

Gert Christensen
Sundvej 4, 4 th.

2900 Hellerup
gert.christensen@3f.dk
TIf.. 8892 3158

Mobil: 29 46 61 26

Faglig medarbejder
Mette Clemmensen
mette.clemmensen@3f.dk
TIf.. 8892 3157

BESTYRELSESMEDLEMMER

Morten Bach
\/estre Strandvej 36
2650 Hvidovre
morten.bach@3f.dk
Mobil: 21 64 95 62

Bjarni S. Jensen
Wildersgade, 57, 4. th.
1408 Kgbenhavn K
bjarnisjensen@gmail.com
Mobil: 21 60 50 69

Camilla Christensen
Midtbjergevej 14

6720 Fang
camilla-baun@hotmail.com

Anders P. Madsen

Lobbaek Hovedgade 5, Lobbaek,
3720 Aakirkeby

a_m@mail.dk

Mobil: 23 80 25 17

Palle B. Sciegienny
Kildevej 5

4130 Viby Sjeelland
pallebp@gmail.com
Mobil: 22 92 93 01

Arnt Nikolai Andersen
Fiskervaenget 4

5900 Rudkgbing
arnt.a@outlook.dk
Mobil: 22 67 94 24

Morten Hggh Eriksen
Lindevang 19

4970 Redby
m.eriksen@stofanet.dk
Mobil: 51 88 94 25

Mette Clemmensen
Mette.clemmensen@3f.dk
TIf.: 8892 3157

Hans Olsen

Toldbodvej 1, 2. th
5700 Svendborg
hansolsen@oncable.dk
Mobil: 21 64 06 41

Forside foto: Folketinget - Fotograf: Christoffer Regild

3F SOMZANDENES KONTOR

Kobenhavn
Dortheavej 39A
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 838

Mail: seaman@3f.dk
www.3f.dk/seaman
Giro konto: 305-9901

Abningstider:
Mandag — Tirsdag
09.00 - 16.00
Onsdag - Fredag
09.00 - 12.00

A-kassen
Peter Ipsens Allé 25, stuen
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 999
Fax: 70 300 998
Mail: akassen-kbh@3f.dk

Rbningstider:

Mandag 09.00-15.00
Tirsdag  09.00-17.00
Onsdag 09.00-15.00
Torsdag 09.00-17.00
Fredag  09.00-14.00

Arhus
Sommervej 5
8210 Arhus V.
3F Transport

Indlevering af A-kasse papirer.

3F Aalborg
Hadsundvej 184 B
9000 Aalborg

Indlevering af A-kasse papirer.

Esbjerg

3F Transport, Esbjerg.
Nyhavnsgade 25.

Indgangen via Helgolandsgade

Rbningstider:
Torsdag 12.00-15.00

Svendborg

(@stre Havnevej 23
5700 Svendborg
TIf. 8892 3192
Fax. 88923191

Rbningstider:
Fredag 9.00-12.00

3F - Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 70 300 300

3f@3f.dk

www.3f.dk
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NODVENDIGT
krav om hgjere lon

Der er ingen tvivl. Vi tager hul pa
processen med at forhandle ny
overenskomst for 2023, og vi har
behov for en overenskomst, som
tager hand om den gkonomiske
virkelighed, vi lever i.

Det seneste ar har vi set, hvordan
inflationen har spist de Ipnstignin-
ger, vi forhandlede hjem ved
seneste overenskomst.

| fagbevaegelsen er vi enige om, at
de nye overenskomster skal forbed-
re vores pkonomiske situation.

Vi er udmaerket klar over, at det er
noget af et Ignlgft, der skal hentes
hjem. Hvis arbejdsgiverne ikke har
forstdelse for, at vi forhandler pa
vegne af pkonomisk traangte
familier, sa risikerer vi at ende i en
storkonflikt.

Inden vi kommer sa vidt, skal vi
gennem forhandlinger.

| ferste omgang prioriterer vi vores
krav til nye overenskomster i
fagforeningerne. | 3F's Transport-
gruppe holder vi en konference i
oktober. Her skal vi diskutere, hvad
der er vigtigst for os som faggruppe.

Ud over hgjere Ign arbejder vi med
temaer som tryghed i ansaettelsen,
uddannelse, arbejdstid og arbejds-
milj@. Vi begynder med generelle
krav, som vi i de enkelte overens-
komstforhandlinger kan oversatte
til specifikke krav.

Vores overenskomstforhandlinger
ender normalt i Forligsinstitutionen.
Her vil Forligsinstitutionen sam-

mensaette en sakaldt maeglings-
skitse pa de punkter, hvor der er
forhandlet. Maglingsskitsen tager
udgangspunkt i minimallgnsomra-
det og normallgnsomradet.

Det er normalt forhandlingerne om
Faellesoverenskomsten, der danner
grundlag for maeglingsskitsen for
normallpnsomradet, som vores
overenskomster bygger pa. Men
ferst skal maeglingsskitsen for
begge omrader til urafstemning,
hvor savel arbejdsgivere og du som
medlem af 3F Spmaendene sam-
men med privatansatte kolleger
kommer til at stemme for eller
imod.

| medierne kommer du sikkert til at
opleve eksperter og arbejdsgivere,
som opfordrer fagbevaegelsen til at
vise samfundssind i forbindelse
med forhandlingerne. Eksperterne
vil sige, at inflationen kommer til at
vokse, hvis vi far en hgjere lgn.

Men hvorfor er det kun Ignmodta-
gere, som bgr vise samfundssind?
Vi har set rederier, som har tjent
rekordhgje milliardoverskud og
narmest ingenting betaler i skat.

Jeg vil ogsd pege pa, at vi i fagbe-
vaegelsen har vist samfundssind
under hele coronakrisen. Vi har
deltageti 27 trepartsforhandlinger
med arbejdsgiverne og regeringen
om hjzelpepakker, som har sikret
vores virksomheder gkonomisk
gennem coronakrisen.

Nu er det pad tide, at arbejdsgiverne
og rederierne viser samfundssind.

CXRYY



i @ AfLise Blom, Journalist

Fra havnekaj til formandsstol

Henning Overgaard er vokset op med fiskere og sofolk. Hans forstaelse for sgens folk
vil han bruge i 3F’s kamp for retfaerdighed, velfzerd og ordnede arbejdsforhold.

Der var et skib i baggrunden, da Henning Overgaard ggr opmaerk-
Henning Overgaard blev prae- som pa, at han ikke er ekspert i
senteret som kandidat til for- spfart, men fremhaever sin gene-

mandsvalget i 3F. Han blev nemlig  relle indsigt i transporterhvervene.
fotograferet pa havnen i Esbjerg,

hvor han begyndte sit arbejdsliv - Jeg har maske den fordel for de
og sin faglige karriere. Sa selv om spfarende medlemmer af 3F, at
han aldrig har arbejdet til s@gs, er jeg har noget indsigt og forsta-
han det teetteste medlemmerne else for de udfordringer, sp-
i 3F Spmaendene kommer pa at mand med rette ggr opmaerk-
have en sgmand pa formandspo- som pa. Men der er ingen tvivl
steni 3F. om, at jeg er formand for alle
brancheomrader i 3F. Alle med-
- Jeg foler et naert faellesskab med lemmer skal fa en fornemmelse
spmaend. Esbjerg har historisk af, at jeg repraesenterer deres
veeret en stor fiskerby, sa der omrade, understreger han.

har veeret fiskere og sgfarende i
min familie og i min vennekreds,
fortzeller han.

Hvem er Henning Overgaard

3F's formand Henning Overgaard er 50 ar og kommer fra Esbjerg.
Han er uddannet som lager- og transportarbejder og har blandt
andet varet tillidsrepraasentant og formand for 3F Esbjerg
Transport, inden han i 2016 blev Forbundssekretzer i 3F.

-

Social dumping truer transporter-
hvervene, og indenfor sgfart har
DIS-loven gjort det lovligt. | sine
ar som forbundssekretaer i 3F har
Henning Overgaard vaeret an-
svarlig for netop social dumping
og koordineret 3F's indsats pa
omradet. Hvad angik det konkrete
arbejde indenfor sgfartsomradet
har han lanet sig op af de dygtige
medarbejdere i 3F's Transport-
gruppe og 3F Spmandene.




Skzerpet opmarksomhed

pa uretfaerdige love

Hvordan kaemper man mod ihaerdige lobbyister og
ignoranter politikere? Ny Tid har spurgt 3F’s nye
formand, Henning Overgaard, om fagforeningens
indsats mod social dumping indenfor sgfart.

Lovgivningen for sgfart er kom-
pliceret. Sa kompliceret, at de
faerreste kan overskue lovene og
deres konsekvenser. Derfor kan
Danmarks magtfulde rederier og

deres lobbyister bilde Folketinget,

medier og Danmarks befolkning
hvad som helst ind.

Lovgivningen og konsekvenserne
af lovgivningen pd sgfartsomra-
det er ogsd vanskelig for 3F's nye
formand, Henning Overgaard. Sa
forud for dette interview laeste
han 3F Spmandenes seneste
artikler om emnet og analyser fra

den nye tenketank "Fair Mariti-

me". Artikler og analyser med

sa grelle konklusioner, at det

kan overraske selv en gar-

vet fagforeningsmand, der

i flere dr har beskaftiget
sig med social dumping.

- Min opmaerksomhed er blevet
skarpet af det materiale, jeg
har vaeret igennem op til dette
interview, fastslar Henning
Overgaard.

Han er blandt andet forarget over
danske rederiers minimale skat-
tebidrag.

- Rederier med mange milliarder
i indtaegter betaler under fire
procent i skat som bidrag til den
danske stat. Sa taenker man, om
rederiernes fordele er sa meget
veerd for det danske samfund,
siger han.

Han mener, at politikerne stgt-
ter rederierhvervet, uden at
samfundet far noget til gengeeld.
Tvaertimod. Lovgivningen skaber
forringelser for danske arbejdere,
mens samfundet mister milliarder
i skatteindtaegter, som kunne fi-
nansiere vores velfardssamfund.

- Erhvervsorganisationerne er
virkelig gode til lobbyarbejde.
Lovgivningen er et skoleek-
sempel pa, hvad der sker, hvis
politikerne blindt fgjer erhvervs-

organisationer uden man
stiller politiske modkrav,
konstaterer Henning
Overgaard.

Uhyggelig lovgivning

Som fagforeningsmand er Hen-
ning Overgaard saerdeles kritisk
overfor DIS-loven.

- Det mest uhyggelige ved lovgiv-
ningen er, at man har afskrevet
dansk fagbevagelse fra at or-
ganisere udenlandske kolleger.
Det svarer til, at man smider
udenlandske kammerater ud fra
en coaster i et hajfyldt farvand
uden redningsvest, mener han.

Den manglende organisering
betyder, at Ipnnen er blevet sa lav
om bord, at man ikke kan leve af
den. Antallet af danske arbejds-
pladser er styrtdykket.

- Nar Ignningerne er sa minimale
for sgfolk pa danske skibe, sa er
der behov for, at vi satter spot
pa det. DIS-loven var teenkt til
at sikre danske arbejdspladser,
men jeg kan se, at andelen er
faldet og faldet. Rederibranchen
praler af, at der er mange unge,
som uddanner sig indenfor sg-
fart, men i virkeligheden pynter
man pa antallet af ansatte i
spfart med de mange ubefarne,
mener han.

3F er allerede i gang med at itale-
saette social dumping i medierne
og overfor politikerne som mod-
veegt til arbejdsgivernes lobbyar-



@ AfLise Blom, Journalist
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bejde. Desveerre lytter politikere
og embedsfolk mest til arbejds-
giverne og indretter lovgivningen
efter deres gnsker. Det ggr poli-
tikerne uden at stille krav om, at
samfundet far noget til gengaeld.

- Vi har social dumping med til
politikernes bord, hver eneste
gang vi banker pa. Men DIS-lo-
ven er en stor og kompleks sag.
Det handler om mere end at fa
et aftryk pa en finanslov eller at
fa pget kontrollerne fra arbejds-
tilsynet og Skat, erkender han.

Undersgg statsstotte

Men der er et sted, hvor politi-
kerne hurtigt kan saette ind. Det
er i forbindelse med en kommis-
sion, som gennemgar reformer af
lovgivningen.

- Man kan begynde med en
screening af de forskellige
erhverv, som man giver en form
for statsstette, lyder hans op-
fordring til politikerne.

Screeningen kan afslgre, hvordan
det ser ud pa bundlinjen, ndr et
erhverv far lempelige vilkar. Hvor
mange danske arbejdspladser
giver det og hvor meget skat
bidrager erhvervet med til vores
feelles kasse?

Henning Overgaard understreger,
at de konkrete ideer til politiske
tiltag skal komme fra de fagligt
valgte i 3F Spmaendene og i 3F's
transportgruppe, som har stgrst
viden om problematikkerne.

- Og sa skal vi nok prgve at finde
mere fzlles fodslag pa tvaers af

De unge skal veere med til at forme 3F.
Sa bliver den automatisk relevant for
dem og deres arbejdsliv.

"Sperg ikke, hvad dit land kan ggre for dig. Sporg,
hvad du kan ggre for dit land”. Sadan lyder et
bergmt slogan fra den amerikanske praesident

John F Kennedy. Nogenlunde samme strategi
vil Henning Overgaard bruge til at fa flere unge

engageret i 3F.

de faglige organisationer, som
har interesser i spfart, mener
han.

Pa spgrgsmadlet om 3F har vaeret
gode nok til at keempe for sgfolks
rettigheder, svarer Henning Over-
gaard:

- Vi stdr overfor lobbyvirksomhed
fra rederiernes side, som har haft
en fordelagtig virkning for dem.
Det ser jeg som et samfunds-
problem i den politiske verden. Vi
skal ikke tage alle udfordringer
pa os i fagbevaegelsen, som om
det er vores skyld. Vi har forsggt
at keempe og ggre opmaerksom
pa, at der er et problem. S4 jeg
synes, man fgrst og fremmest
skal placere ansvaret hos politi-
kerne, for man gor det til fagbe-
vagelsens ansvar.

- Vi har som mal, at alle, der uddanner sig in-
denfor 3F's brancheomrader, skal mgde deres

fagforening 2-3 gange i Igbet af uddannelsen.
Vi sender ogsa direkte medlemskald til alle

unge, nar de er ved at vaere fardige med deres
uddannelse, forklarer han.

Sd nar unge sporger, hvad en fagforening kan
gore for dem, sa er Henning Overgaards svar:

Henning Overgaard mener, at fagforeningerne
spiller en vigtig rolle - ikke bare pa de enkelte ar-
bejdspladser - men som del af vores demokrati-
ske samfund. Derfor vil han inddrage faglaererne
pa uddannelsesinstitutionerne og forzeldrene.

De skal vaere med til at formidle budskabet om,
at det er godt at vaere del af den faglige organisa-
tion, hvor man har sin beskaftigelse eller tager
sin uddannelse.

- Vi skal have de unge til selv at vaere med til at
forme fagforeningen, som de gnsker den.
Det har vi et ke@mpe ansvar for som faglig
organisation.

| farste omgang har 3F skruet op for sin indsats
pa erhvervsskolerne. Indsatsen skal sikre, at de
unge ved, hvad fagforeningen star for. Men ind-
satsen er ogsa personlig.




Fagforeningen skal give mening for
det enkelte medlem.

Derfor kan 265.000 3F’ere se frem
til en mere personlig kontakt til
deres fagforening.

Det er ingen hemmelighed, at den danske
fagbevaagelse og 3F har svaert ved at rekruttere
og fastholde medlemmer. Fagforeningerne er
pressede af, at mange Ignarbejdere har sveert ved
at se, hvorfor de har behov for en fagforening.

| Danmark bliver vi bombarderet med reklamer
for de sakaldt gule fagforeninger, som pastar, at
man som Ignarbejder kan fa przecis det samme

til en meget billigere pris. De gule fagforeninger b
nzvner ikke overenskomster eller hele systemet

af tillidsrepraesentanter, der skaber tryghed pa

danske arbejdspladser.
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Men hvad er det praacis, 3F kan hjelpe det enkelte
medlem med. Det bliver medlemmer, lokale
afdelinger af 3F og forbundshuset snart klogere
pa. 3F gar nemlig i dialog med medlemmerne.

- Vi prioriterer flere og flere ressourcer over til
at tale med vores medlemmer. Vi har besluttet,
at alle vores medlemmer skal vaere i kontakt
med deres fagforening minimum hvert andet
ar. Det er en keampe ambition, vi har vedtaget,
for vi organiserer knap 265.000 medlemmer,

konstaterer Henning Overgaard.

. SSVrhtr besluttet, at alle vores medlemmer
= & Skalwzrei kontakt med deres fagforening

i

um hvert andet ar.



@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Somaendene

Folketingsvalg 2022
- er du klar?

Vi skal nu veelge hvilke politikere, der skal saette kursen for

Danmark i den naeste regeringsperiode.
DER ER MANGE KZAMPE UDFORDRINGER:

Global klimakrise, kampen for fred, kampen mod skonomisk
ulighed, kampen for velfeerd og demokrati. Listen er lang.

Men hvordan med sgfartspolitik
og vores faglige rettigheder.
Gennem arene med skiftende re-
geringer har der ikke vaeret megen
politisk opbakning for at sikre de
danske spfarende bedre “ramme-
betingelser”. Tvaertimod.

Flertallet af folketingets politi-
ske partier har ved gentagende

lejligheder bestemt, at rederierne
har ret til at udelukke sgfarende
med bopael i Danmark fra beskaef-
tigelse i den danske handelsflade.
Dette bestemt i DIS-loven.

Vzelg din politiker med omhu!
Man kan ikke veere forsigtig nok,
nar der skal vaelges politiker.

Skal vi finde politikker der vil for-
spge at forandre bestemmelser i
DIS-loven?

Der er desvaerre ikke mange at
vaelge imellem — men sa bar vi vel
stptte de to partier som har den
gode kritiske holdning til DIS-lo-
ven. Nemlig Enhedslisten og SF.
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Der er langt til Bryssel — men 3F Sgmandene har flere gange, sammen med andre sgfarende og transportarbejdere deltaget i
demonstration i Bryssel for at sikre bedre sociale og faglige rettigheder.
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3F Sgmeendenes — Sgmeaendenes Fane — har gennem drene vaeret luftet ved mange demonstrationer pd Christiansborg.
Kampen for et bedre samfund med fred og social retfeerdighed stopper aldrig — men bliver styrket af, at vi er mange.

Forhabentlig kan vi i fremtiden
overbevise flere politikere om, at
DIS-loven tranger til den store
politiske overhaling.

EU-sofart - en katastrofe for
europziske sofolk?
EU-sefartspolitik kan vel nok
sammenfattes til:

"hvad der er godt for rederierhver-
vet, er godt for EU.

Desveerre er det ikke ensbetyden-

de med, at det er godt for de sgfa-
rende fra de respektive EU-lande.

Kendsgerningen, er at mange
EU-lande byder rederibranchen
lukrative rammebetingelser. Dette i
form af internationale skibsregistre
som det danske DIS-register, be-
kvemmelighedsflag og forskellige
former for statsstotte og skattely.
EU-" grundlov” og kapitalen og ar-
bejdskraftens frie bevaegelighed.

Har just ikke gjort det nemmer for
spfolk, der gnsker at sejle pa en
dansk overenskomst.

Desveerre er der i Europa-Par-
lamentet ikke mange kritiske
rgster i forhold til udbredt social
dumping, som konsekvens af EU-
reglerne om arbejdskraftens frie
bevaegelighed. Lidt men godt. Der
dog stgtte at hente hos Enhedsli-
sten og i SF.

HVOR MANGE AF JER
TILHPRER DET BEDRE
BORGERSKAB, OG HVOR
MANGE TILH@RER
PROLETARIATET?

HA, TENKTE
JEG DET
IKKE NOK...

statsministeren.net

... VI HAR FAET AFSKAFFET
DE SOCIALE ULIGHEDER!

ooooo
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Juridisk rapport prikker
hul pa 32 ars logne

Sagen om Scandinavian Star lyder som en konspiration. Men det er Sofartsstyrelsens
egne fortielser og lognehistorier, som har gdelagt styrelsens troveerdig.

Sgfartsstyrelsen skulle have fore-
taget en sdkaldt havnestatskontrol
pa Scandinavian Star, fgr skibet
begyndte at sejle med passagerer
i 1990. Sa klar er konklusionen i

en ny juridisk rapport, som er-
hvervsminister Simon Kollerup tog
initiativ til i 2020.

Sikkerheden pa Scandinavian Star
levede slet ikke op til reglerne for
passagertransport, og pa grund af
ombygning var faergen ikke klar til
at sejle med passagerer.

Hvis Sgfartsstyrelsen havde
foretaget havnestatskontrol pa
Scandinavian Star, var skibet blevet
stoppet, indtil forholdene var bragt
i orden. Sgfartsstyrelsen kunne
ikke have stoppet den kriminelle
handling med at saette ild pa ski-
bet. Men havde sikkerheden vaeret
i orden pd skibet, sa havde det

vaeret lettere at evakuere skibet og
slukke brandene.

Men gennem 32 ar har Sefarts-

styrelsen fralagt sig ansvaret for

havnestatskontrol pa Scandina-

vian Star.

Forklaringen har vaeret:

= Spfartsstyrelsen vidste ikke, at
Scandinavian Star kom til Frede-
rikshavn for at sejle pa ruten til
Oslo

= Det var flagstaten Bahamas,
som var ansvarlig for kontrol af
sikkerheden pa Scandinavian
Star

= Spfartsstyrelsen havde ikke ret
til at inspicere skibet efter inter-
nationale konventioner

Det er de forklaringer, som den nye
rapport skyder ned. Men rapporten
placerer ikke noget ansvar. Hver-
ken hos de enkelte inspektgrer i

Frederikshavn, i Sgfartsstyrelsen
eller de skiftende erhvervsministre,
som har gentaget Sgfartsstyrel-
sens lpgne.

Sesager og mystik

Hvordan kunne det lykkedes Sg-
fartsstyrelsen at fortie sit ansvar

i sd mange ar? Hvad betyder det
for Sgfartsstyrelsens trovaerdig-
hed? Kan vi overhovedet stole pa
en statslig myndighed, der har
haft det privilegie at undersgge og
frikende sig selvi32 ar?

Det har Ny Tid spurgt Henrik Ber-
lau om. Han var naestformand for
Sgmandenes forbund i 1990 og
har fastholdt sin kritik af Sefarts-
styrelsens rolle siden sit fgrste
interview i danske medier om
morgenen den 6. april 1990, mens
skibet stadig braendte.
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Henrik sammenligner katastrofen
pa Scandinavian Star med Titanics
forlis, med skoleskibet Kpbenhavn,
som sank for 100 ar siden, med
Hans Hedtoft i 1950'erne og faer-
gen Estonia.

- Den slags spsager gar ikke vaek.
De er forbundet med sa meget
mystik og sa mange bortforkla-
ringer, forklarer Henrik.

De fgrste 25 ar efter branden pa
Scandinavian Star lykkedes det
myndighederne at laegge lag pa
sagen. Det norske politi havde
udpeget en afdgd dansk lastbils-
chauffgr som gerningsmand, og
Sgfartsstyrelsen havde fralagt sig
ansvaret for kontrol af faergen.
Men da norsk politi erkendte, at
lastbilschauffgren var uskyldig,
blussede sagen op igen. Og der-
med ogsa kritikken af, at Sgfarts-
styrelsen ikke kontrollerede og
stoppede skibet.

Involverede begyndte endelig at
tale. Mens skiftende ministre gang
pa gang fastslog, at hver en sten i
sagen havde vaeret vendt, dukkede
der nyt materiale op. Betjente fra
Frederiksberg Politi var ansvarlige
for efterforskningen og de fortalte,
at de havde kasser med bevis-
materiale, som aldrig var blevet
underspgt.

Ret i kritik

Nu fastslar den nye juridiske rap-
port, at Henrik Berlau, journalister
og stettegrupperne for ofre i Dan-
mark og Norge hele tiden har haft
reti deres kritik.

Sefartsstyrelsen vidste, at Scan-
dinavian Star ankom til Frede-
rikshavn for at sejle pa ruten. Der
havde vaeret omtale i de lokale
medier og en stor artikel om det
nye skibs fortraeffeligheder i ma-
gasinet Sgfart. Sefartsstyrelsen
har abonnement pa Sgfart til alle
pa sine kontorer. Og sd var skibet
sa stort, at man ikke kunne undga
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SCANOINA\'I&N STAR

Dreje hu

celse. Det

undersa

at se det i havnen fra Sgfartssty-
relsens kontor i Frederikshavn, da
det ankom den 30. marts.

Henrik peger pa en oplysning, der
kom frem under straffesagen mod
rederne.

- Den ansvarlige for Sgfartssty-
relsens kontor i Frederikshavn
sagde i retten, at han ikke vidste
noget om skibet. Men to af hans
medarbejdere var klar over, at
det var ankommet. Det udsagn
forte til mytteri i retten. Vidste
Sgfartsstyrelsen, at Scandina-
vian Star kom, ndr de havde sagt
i fjernsynet, at de ikke havde hgrt
om det, husker Henrik.

De to ansatte fra Sgfartsstyrelsen
skulle efter Henriks oplysninger
have vaeret pa kajen og hurtigt
konstateret, at skibet slet ikke var
klar. De havde sagt til skibets kap-
tajn, at de skulle se at blive feerdige
med ombygningen af skibet, sa de
kunne komme tilbage og kontrol-
lere sikkerheden.

- Men skibet begyndte at sejle 1.
april. Det ndede at sejle fire en
halv dobbelttur til Oslo, fgr det
braendte, forklarer Henrik.

»Myndighedernes fork
sammen: ’Scandinavi
ennembrud

'1an Star’ underspger m
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Scandinavian
ontrolleret inden

- | lyset af de mange omkomne
kunne Sgfartsstyrelsen ikke sige,
at de gav Scandinavian Star lov
til at sejle, og at de ville komme
pa kontrol senere. Sgfartsstyrel-
sen foretrak Ipgnen og brugte hi-
storien om, at det var flagstaten
Bahamas, som havde ansvaret.
Nar Ipgnen fgrst er etableret, far
de overbevist den davaerende
erhvervsminister Anne Birgitte
Lumholt om at sige det samme,
forklarer Henrik.

Ulogisk at forvente
Bahamaskontrol
Sefartsstyrelsen forsggte pa at
daekke over et myndighedssvigt
ved at pastd, at de ikke havde ret til
at gd ombord pa skibet.

- 11990 havde Sgfartsstyrelsen
omkring 400 mennesker ansat,
Bahamas havde 15 og dobbelt sa
mange skibe. At mene, at Baha-
mas skulle tage sig af kontrollen,
er decideret dumt. Det skriger til
himlen af idioti. Bahamas eneste
intention med deres skibsre-
gister var at opkraeve registre-
ringsgebyr, konstaterer Henrik og

konkluderer: D
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- Al'logik taler imod Sefartsstyrel-
sens argument. Hvis alle skibe
kunne sejle under Bahamasflag
i dansk farvand og dermed vaere
fri for kontrol fra Sgfartsstyrel-
sen, sa ville der jo ikke vaere en
eneste dansk faerge.

Passagerer, som sejler fra en
dansk havn til en norsk havn, for-
venter ikke underlige Bahamasreg-
ler. Forventningen er, at de danske
myndigheder holder gje med, at
tingene er, som de skal veere.
Scandinavian Star havde et cer-
tifikat med tilladelse til at sejle
med passagerer. Det var udstedt

i Bahamas og kun gyldigt mellem
Bahamas og Miami.

- De papirer har vaeret gennem et
hav af advokater fra de fgrende
advokatkontorer, Sg og Handels-
retten og Hejesteret. Enten laeste
de ikke papirerne eller ogsa lod
de som ingenting, mener Henrik.

Usundt broderskab

De 32 ars lggne er opstaet pd
grund af et usundt broderskab af
ansatte i Sgfartsstyrelsen.

Her er forventningen, at man er lo-
yal overfor ledelsen og kollegerne.

- Uanset hvor mange loyalitets-
forpligtelser, man har som ansat
i Spfartsstyrelsen, sa har man

en pligt til at sta frem, hvis man
ved, hvad der har vaeret med

til at sla 159 mennesker ihjel,
fastslar Henrik.

Nogle vil indvende, at skandalen
ikke handler om Sgfartsstyrelsens
pligtforspmmelse, den handler om
rederen Henrik Johansens gradig-
hed og en kriminel handling.

- Men det er netop Se¢fartssty-
relsen, der skal beskytte pas-
sagererne mod typer som Henrik
Johansen. Hvis Sgfartsstyrelsen
ikke lever op til det ansvar, er
passagererne og besatningen
ilde stedt, forklarer Henrik.

Han mener, at Erhvervsministeriet
ma ggre op med sig selv, hvad de

vil med Sgfartsstyrelsen. Det er
abenlyst, at styrelsen har fodret mi-
nisteriet med forkerte oplysninger,
som ministeriet har givet videre til
rigsadvokaten og til offentligheden.

- Huvis Sgfartsstyrelsen kan lyve om
Scandinavian Star, hvad kan de sa
ogsa lyve om, spgrger Henrik.

Han peger pa, at alle sgfolk om
bord pa et skib er afhangige af
Sgfartsstyrelsen. Det er dem, som
skal sgrge for, at skibene i prak-
sis lever op til regler og love, som
beskytter sgfolkene.

- Huvis der er tvivl, om Sgfarts-
styrelsen opererer pd et lovligt
grundlag, og om de taler sandt,
sa har vi et stort problem som
organisation og for vores med-
lemmer. Det har denne sag
afslgret, konstaterer Henrik.

- Spfartsstyrelsen er en del af Er-
hvervsministeriet, det er tydeligt,
at de fgrst og fremmest skal
betjene erhvervet. De er ikke sat
i verden for at beskytte spmaen-
dene og passagererne.

Henrik Berlau var nastformand for Semaendenes Forbund i 1990
og har siden varet faglig medarbejder i 3F’s Transportgruppe. Henrik
har veeret kilde i utallige artikler og bgger, han har skrevet kronikker

og laeserbreve og deltaget i den meget roste dokumentarserie Scandi-
navian Star, som kan streames pd DR TV. Han har gravet i arkiver om
Scandinavian Star og fundet bevismateriale, som han har givet videre
til blandt andet den nye juridiske rapport.

Undersogelse af Sofartsstyrelsens rolle
forud for branden pa Scandinavian Star

Den socialdemokratiske erhvervsminister, Simon
Kollerup, satte gang i den juridiske undersggelse

i december 2020. Undersggelsen skulle fastsla,
hvilke regler og praksis, der var for syn af uden-
landske passagerskibe som Scandinavian Star i
1990. Formalet er at hj=lpe de efterladte med at
fa svar pa ét af deres mange spgrgsmal om, hvor-
dan det kunne ga sa galt, at 159 mennesker dgde
i branden pa Scandinavian Star i 1990.

Undersggelsen er gennemfort af Vibe Garf
Ulfbeck, juraprofessor og centerleder for jura pa
Kebenhavns Universitet, og Ole Terkelsen, lektor
pa Aarhus Universitet.

Der er endnu en rapport pa vej, som undersgger
det kriminelle spor i den uopklarede sag. Denne
undersggelse ser pa motivet for de pasatte
brande og pa skibets gkonomiske forhold.
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Stornordisk krig mod

social dumping

Det er ikke kun i Danmark der er en politisk
kamp mod social dumping i handelsfladen.

I Norge og Sverige har politikerne de
sofarendes lon- og arbejdsvilkar med pa den

politiske dagsorden.

Norsk krav -

norsk hyre i norsk farvand!

| Norge har regeringen med so-
cialdemokratiet og centerpartiet
en noget anden holdning.

Den norske regering har fremsat
lovforslag, som skal bekaempe
social dumping pa udenlandske
skibe i norske farvande.

Den norske regerings lovforslag
stiller krav om at der skal vaere
norske lpn- og arbejdsvilkar pa
NIS- og udenlandskflagede skibe
i norsk farvand og norsk sokkel-
omrade.

Baggrunden for forslaget er at
styrke den norske sgfarts kompe-
tence, beskaeftigelse og konkur-
renceevne. Derfor kravet om at
stoppe social dumping i norske
farvande.

Lovudkastet vil ikke bergre skibe,
som er i fast fart mellem norsk
og udenlandsk havn. Planen er, at
loven skal vedtages inden udgan-
gen af 2022.

Svensk kamp mod udflagning
Ogsa i Sverige er der kamp for at
beholde skibe og beskaeftigelse i
skibe pa svensk flag.

De spfarendes organisationer og
politiske partier er i fuld gang med
drpftelser og forhandlinger om
fremtiden for svensk skibsfart.

Herunder debat om svensk tonna-
geskat og andre tilpasninger, som
kan fa svenske rederier til at flage
tilbage til svensk flag og hyre sp-
folk pa svenske overenskomster.

Dette skal bl.a. ses i lyset af at, der
er sket flere flagskifter og udflag-
ninger af store svenske passa-
gerskibe bl.a. fra passagerskibene

Alla partier vill se en &
svenskflaggade hand

“Galaxy’, og flere af Stena Line
feerger nyder godt af den danske
statsstotte til at sejle med billig
arbejdskraft.

Om det lykkes de politiske partier
og de svenske sgfartsorganisatio-
ner at fa en lovgivning, der sikrer
svenske sgfolk mod social dum-
ping, kan kun tiden vise.

kningav dén
elsflottan :
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Kamp for retfzerdighed i

_international sofart

90 procent. SA mange
procent af verdens skibe
pa bekvemmeligheds-
flag har i dag en overens-
komst.

En overenskomst som
har forbedret lon og
arbejdsvilkar for tusinder
af sofolk fra tredjever-
denslande.
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Man skal huske at fejre sine sejre.
Denne succeshistorie fra det
internationale transportarbejder-
forbund ITF viser, at det nytter for
fagforeninger at sta sammen og
holde fast i sine krav.

Ogsad selv om sejren ikke er en
mirakulgs a&ndring af arbejdsvil-
karene for alle verdens sgfolk. Sa
kampen for bedre arbejdsforhold
til sps fortsaetter.

Ny Tid har mgdt Morten Bach fra
bestyrelsen i 3F Spmaendene.

“\/i ved, hvor du og din familie
bor". Denne trussel blev udtalt

af nogle russiske mafialignende
typer, og den er en af de drama-
tiske oplevelser, Morten Bach har
haft som ITF-inspektgr. | denne
sag havde Morten afslgret, at

22 indere i virkeligheden ikke var
spfolk. De var vaerftsarbejdere,
som arbejdede ulovligt i Danmark
under miserable forhold. Mafia-
truslerne ignorerede Morten og
ringede til den lokale 3F afdeling.
Herfra sendte man en gruppe
frivillige stilladsarbejdere. Stil-
ladsarbejderne stillede sig bag
Morten, og det virkede abenbart
sa skreammende, at mafiatyperne
trak deres trusler i land. Derefter
kunne Morten indlede processen

Han arbejder som inspektgr for
Det Internationale Transport-
arbejderforbund ITF og er del

af ITF's kampagne for at tegne
overenskomst med skibe under
bekvemmelighedsflag.

Pa sine inspektioner mgder Mor-
ten Bach vores kolleger fra @st-
europa og den tredje verden, som
ikke har en national fagforening
til at keempe for deres rettighe-
der. Spfolk som er afhangige af
ITF's arbejde.

¥, En moderne sghelt

Med Danmarks ene ITF-inspektar Morten Bach.

Som del af ITF har han veeret med til at forbedre lon - og arbejds-
forhold for internationale sgfolk. Men han mader stadig skibe,
som bevidst snyder med besaetningens lon og sikkerhed.

med bdde at hjelpe inderne med
at fa deres Ign og se@rge for, at
dansk og international lovgivning
blev overholdt.

- Som ITF-inspektgr skal jeg have
en respekt og ydmyghed overfor
sgfolkene — ogsa dem fra den
tredje verden, som er vant til at
blive undertrykt og underbetalt.
Men samtidig skal jeg ogsa vaere
skarp og tale med myndighed,
sa jeg er sikker pa, at kaptajner
og rederier respekterer min
autoritet, understreger Morten.

Sager med at hente Ign til ansatte
tager ofte mange mdneder og
det kraever hjzelp fra advokater. |
sine 14 ar som ITF-inspekt@r har



Morten hentet knap 5 millioner
dollars til spfolk, som enten var
blevet snydt, eller hvis reder var
gdet konkurs.

ITF Inspecto
recovered: - -

- Det giver en stor tilfredsstillelse
at have et arbejde, som giver
mening. Jeg ved, at jeg som ITF-
inspektegr kan ggre en forskel for
sgfolkene, mener Morten.

inseafarers’ ung
wages last yeal

| dag er de skandinaviske ITF-

inspektgrer kendte ansigter pa
skibe under bekvemmeligheds-
flag. De varsler hinanden om
mistaenkelige skibe. Nogle gange
er det spfolkene selv, som hen-
vender sig til ITF med problemer.

- Nar en sgmand ringer med pro-
blemer, har det fgrste prioritet,
fastslar Morten.

Finanskrise og kampagne

| 2008 blev Morten Bach an-

sat som ITF-inspektgr. Pa det
tidspunkt insisterede de danske
havnearbejdere p3, at 3F blev
aktive i ITF og kom i gang med at
tegne ITF-overenskomster. De
danske havnearbejdere fglte sig
pressede af de mange skibe uden
ITF-overenskomst. Ifplge en ITF-
overenskomst ma sgfolk nemlig
ikke udfgre havnearbejde.

Men Mortens arbejde for ITF kom
hurtigt til at dreje sig om mere
end overenskomster. Pa grund af
finanskrisen i 2008 kom han til at
hjaelpe sultende og desperate s@-
folk, som var strandede i danske
havne. Mortens oplevelser kan
lyde som r@verhistorier fra gamle
dage, men det er kun 14 dr siden,
at verden sidst blev ramt af en
finanskrise.

Pa det tidspunkt gik en del skibe
og rederier fallit. Op til konkursen
havde sgfolkene ikke faet Ign i
flere maneder, fordi de habede at
fa deres lgn senere.

Nar skibet gik konkurs, blev det
betegnet som abandonned -
forladt af ejeren. Skibets proviant
slap hurtigt op. Og sa la skibet i
en dansk havn med en besaetning
uden penge og mad og ingen ar-
bejdsgivere, de kunne kontakte.

- Mellem 2008 og 2010 havde jeg
18 skibe i danske havne, hvor
besatningen ikke havde faet
Ign. Skibene var forladt af rede-
ren. Der var kun ITF til at klare
opgaven, forklarer Morten.

Arresterede et skib

Skibene var typisk sma coastere
med 5-6 sgmand fra lande som
Ukraine, Rusland, Polen, Indien

og Filippinerne. P4 et tidspunkt
havde Morten et skib i Skagen, et i
Vejle og et i Abenra.

De lokale 3F afdelinger hjalp med
alt fra vand til mad og biografbil-
letter. Fagbladet 3F bragte histo-
rier om de forladte sgfolk.

- Jeg kontaktede ogsa de lokale
medier og fortalte, at der 13 et
skib i Vejle uden proviant, hvor
folk ikke har faet Ipn i 4 mane-
der. Pludselig strammede det
til med folk, der ville hjzlpe
spfolkene, husker Morten.

Nogle historier kom ogsa i radio
og TV. Mediedazkningen profi-
lerede de lokale 3F-afdelinger,

som koordinerede hjzlpen til de
strandede sgfolk.

Men sgfolkene skulle ogsa have
deres Ign. Ud fra overenskom-
sten eller kontrakten udregnede
Morten Bach deres lgn og andre
udgifter, de havde krav pa. Han fik
spfolkenes fuldmagt og hyrede et
advokatfirma, sda alt det juridiske
var pa plads.

- Vitog arrest i skibet for at fa
daekket spfolkenes Ign. Nar der
er arrest i et skib, ma det ikke
sejle. Man tager skibets natio-
nalitetsbevis og nogle gange
vitale dele af skibet, sa maski-
nen ikke virker, forteeller Morten.

Advokatfirmaet stod for at salge
skibet, sa spfolkene kunne fa de-
res lgn. Men det tog normalt nogle
maneder, inden skibet var solgt,
og sofolkene kunne rejse hjem.

Tavs trussel

Det er gaet rigtigt godt for ITF
med at tegne overenskomster for
skibe under bekvemmeligheds-
flag. Og der er szerligt en fag-
gruppe, som sgfolkene kan takke
for deres overenskomster.

- Uden havnearbejderne ville der

ikke vaere nogen kampagne for
at tegne overenskomster, mener

Morten.
o
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Han ved, at han har havnearbej-
dernes stgtte, og det ved rede-
rierne ogsa. Et skib uden en ITF
overenskomst er en potentiel fare
for en virksomhed, fordi det kan
blive stoppet i en havn af havne-
arbejdere, som naegter at losse og
laste et skib.

- Jeg har aldrig brugt havnear-
bejderne, men det er pd grund
af dem, at rederierne tegner en
IFT overenskomst, understreger
Morten.

Bevidst snyd

Trods succes med overenskom-
ster og inspektioner er der stadig
udfordringer med rederier og
skibe, som hverken lever op til

Hvad erITF

The International Transport
Workers' Federation (ITF)
bestar af nasten 700 fag-
foreninger i 150 lande, som
organiserer ansatte indenfor
transport.

ITF kaeemper for rettigheder,
for ligestilling og for retfaer-
dighed for omkring 20 millio-
ner transportarbejdere verden
over. Det gelder sgfolk og
havnearbejdere og derudover
ansatte i lufthavne, jernbaner,
offentlig transport, fiskeri og
turisme.

ITF er ikke en egentlig fag-
forening. Det er en sam-
menslutning af nationale
fagforeninger. | Danmark er
fagforeningerne Metal Sgfart,
Sofartens Ledere, Maskinme-
sterforeningen og 3F med i
ITF's afdeling for sgfart.

lovgivningen i MLC eller aftaler i
overenskomsterne. Sgfartsbran-
chen rummer nemlig svindlere.

Morten bliver altid mistaenksom,
nar alle papirer virker for perfekte.
Nar han far vist en mappe, hvor
det hele er beskrevet, sa han ikke
kan saette en finger pa en fejl. Op-
tegnelserne hanger bare ikke helt
sammen med dagbgger pa skibet.

- Nar besatningen har skrevet
under, er det sveert at modbe-
vise. Men vi ved fra tidligere
ansatte kaptajner og andre
officerer, at alt er falsk, forklarer
Morten.
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Det kan veere Ipnninger, hvor
besatningen kun far det halve

af, hvad overenskomsten siger.
Det kan ogsa vaere registrering af
sejltid og registrering af, hvor lang
tid besaetningen er pa vandet.

Svindelen foregar isaer pa mindre
coastere. Coasterne er gjet i de
baltiske lande og indregistreret
under bekvemmelighedsflag.
Men de er chartrede af danske
virksomheder og sejler pa dan-
ske havne. Besatningen pa den
slags coastere er typisk lidt oppe
i drerne og har derfor sveert ved
at finde andet arbejde. De vil ikke
kommunikere med Morten og
taler ikke engelsk.

ITF overenskomst

Inden for sgfart har ITF to midler til at forbedre sg¢folks Ign og
arbejdsvilkdr. Midlerne er overenskomst og inspektion. ITF har
140 inspektgrer fordelt i hele verden.

OVERENSKOMST

» 90 procent af alle skibe under bekvemmelighedsflag har i dag

en ITF-overenskomst.

= De nationale fagforeninger organiseret i ITF tegner overens-
komst med rederier, som sejler under bekvemmelighedsflag.

= | Danmark kan 3F tegne ITF-overenskomst med danskejede
rederier, der sejler under bekvemmelighedsflag.

INSPEKTION

ITF's inspektgrer har ret til at gd om bord pa skibe og kontrollere

besatningens lgn og arbejdsforhold. Har besatningen reelt faet
udbetalt den lgn, de har ret til ifplge overenskomsten eller deres
kontrakt? Far besatningen ordentlig mad? Bliver hviletiden
overholdt? ITF har to inspektgrer til at kontrollere skibe i dansk
farvand. Morten Bach er ansvarlig for kontrol af fragtskibe, mens
Metal Sefart er ansvarlig for inspektion af krydstogtskibe.
ITF-overenskomsten sikrer en bedre Ign for isar menige sgfolk.
Derudover betaler rederierne hvert ar 250 dollars per ansat til
ITF. En del af pengene gar til at betale Ign til ITF's 140 inspek-
terer. Andre penge gar til en fond, som stgtter semandsklubber
og velferdarbejde. ITF udgiver DFC-bladet for ansatte pa skibe
under bekvemmelighedsflag, som Morten Bach er redakter for.
Formadlet med bladet er at informere beszatningerne om deres
rettigheder og ggre dem opmaarksom pa hvem de kan kontakte
om problemer.




@ AfLise Blom, Journalist i

MLC-konventionen sikrer verdens
sofolks rettigheder og sikkerhed.
Men det er vigtigt, at du selv er
opmeaerksom p3, at regler og
lovgivning bliver overholdt.

Der er regler om hviletid, om sundhedsattest og om
bemanding. Som sgfarende har du sikkert hgrt om
disse regler pa din uddannelse, pa skibet og nar du lze-
ser dit fagblad. Nogle af reglerne handler om sikkerhed
pa skibet, mens andre handler om sgfolks velfaerd.

Alle reglerne er del af Den internationale MLC-kon-
vention, som siden 2013 har vaeret del af den danske
lovgivning for spfart. De gaelder for dig og dine kolle-
ger, og de geelder for alle andre sgfolk i dansk farvand
— ogsa filippinske og russiske sgfolk.

| Danmark er Sgfartsstyrelsen ansvarlig for at kontrol-
lere, om MLC-konventionen bliver overholdt og kan
stoppe et skib, hvis reglerne bliver overtradt. Sadan
har det vaeret siden konventionen tradte i kraft i 2013.
Dengang ventede fagforeningerne spaendt pa, hvorndr
det ville ske. | fagforeningernes gjne er Sgfartsstyrel-
sen nemlig i lommen pa de store og magtfulde rede-
rier. De er bange for at ggre dem vrede.

Det blev Sgfartsstyrelsen i Danmark, som var de fgrste
til at stoppe et skib for at overtraede loven i 2013. Det
var ITF's danske inspektgr Morten Bach, som gjorde
Sefartsstyrelsen opmaerksom pa det ulovlige skib.

- Forst var Sefartsstyrelsen ikke meget for at kontrol-
lere skibet. Men de endte med at ggre det og tilba-
geholdt skibet. Dengang fik Sgfartsstyrelsen stor ros
internationalt for at vaere de fgrste til at tilbageholde
et skib, husker Morten.

Morten Bach er inspektgr for Det Internationale Trans-
portarbejderforbund ITF, og han laver inspektion pa
skibe i dansk farvand, som sejler under bekvemmelig-
hedsflag. Hans erfaring er, at forholdene for sgfolk ge-
nerelt er blevet meget bedre med MLC-konventionen.

| dag er Sefartsstyrelsen ikke laengere skeptisk overfor
ITF, og Morten har et godt forhold til Sgfartsstyrelsens
skibstilsynsenhed og skibsinspektgrer.

- Spfartsstyrelsen ved, at jeg kun ringer, hvis jeg er
sikker p3, at noget er rigtigt galt pa et skib, siger han.

Hvad er MLC-
konventionen

MLC star for Maritime Labour Convention. Det
kan oversattes som Konventionen for Sgfarts-
arbejdere.

1 2006 tog FN's arbejdstagerorganisation ILO
(International Labour Organization) initiativ til
MLC, som sikrer sgfarende rimelige og sikre
arbejdsforhold. Det saerlige ved ILO er, at
organisationen bestar af bade Igpnmodtagernes
fagforeninger, arbejdsgiverorganisationer og
verdens regeringer. Sa ILO star for internatio-
nale trepartsforhandlinger.

Det internationale Transportarbejderforbund
ITF forhandlede MLC-konventionen for ar-
bejdstagersiden. Under forhandlingerne funge-
rede faglig sekretzer i 3F's transportgruppe,
Henrik Berlau, som en af radgiverne for ITF.

Danmark tiltrddte MLC-konventionen i 2013.
Det betyder, at alle regler i MLC-konventionen
ogsa skal vaere en del af spfartslovgivningen i
Danmark.

MLC-konventionen er underskrevet af 101 af
verdens lande og tradt i kraft i 97 lande. Den
daekker knap 97 procent af verdens flade.
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@ Af Morten Bach, ITF Inspekter og medlem af 3F Semaendenes bestyrelse

En fortzelling om seksuel kraenkelse af kvinder i krydstogtindustrien

Historien om Waleska

Da jeg denne forste sendag i det forste efterar tog afsked med Waleska pa kajen i
frihavnen ud for det danske krydstogtsskib der sejler under Bekvemmelighedsflag,
graed hun af vrede og had, skam og ydmygelse. Jeg selv var fyldt med flovhed,
magteslashed og en dyb vrede og vaemmelse.

(Denne lille historie ligger nogle dr
tilbage - for coronakrisen og for
“Me-too" Men den er lige sd aktuel
nu som for de fd dr siden, hvor jeg
oplevede den.)

Waleskas mareridt var startet 10
uger forinden. Hun havde som
tusindvis af andre unge kvinder
fra et af verdens fattige lande faet
arbejde pa et af de store kryds-
togtskibe.

Waleska havde alligevel vaeret
glad for at fa arbejdet og havde
tidligere arbejdet pa et sddant
skib, ogsa som bartender og
havde gode anbefalinger.

ITF-overenskomsten ombord
(indgaet mellem rederiet og Det
internationale Transportarbej-
der Forbund) og ITF-tariffen var
trods alt bedre end forholdene og

den trpsteslgse tilvaerelse som
arbejdslgs i et af Rio de Janei-

ros slumkvarterer. Ifglge hendes
aftale skulle hun selv sgrge for en
returbillet til og fra skibet.

Hun menstrede skibet i Skandina-
vien og hendes billet kunne fgrst
bruges som returbillet hjem efter
3 maneder. De ledende officerer
ombord var for de flestes ved-
kommen italienere, den menige
daeksbesaetning var filippinere, og
resten af den menige besaetning
kom fra alverdens 3. lande.

Efter et par uger ombord med

op til 15 timers arbejde dagligt
blev Waleska en nat udsat for et
kraenkende seksuelt groft over-
greb fra en kaereste til den kvinde,
hun delte det lille lugar eller kahyt
med.

Voldtaget og ydmyget

Den pagaeldende voldtaegtsmand
havde en hgjere officersstilling i
det sakaldte "hotel departement”,
hvor Waleska var ansat. Efter
svaere overvejelser besluttede
Waleska at ga til sin mandlige
foresatte (chef) og lette sit hjerte
omkring det overgreb, der havde
fundet sted.

Fra da af blev hendes liv ombord
et sandt helvede! Waleska opleve-
de den ene ydmygelse og chikane
efter den anden. Bade arbejds-
maessigt og privat.

| jobbet som bartender blev hun
konstant chikaneret, hun blev be-
skyldt for tyveri. Udsat for mob-
ning bade fysisk og psykisk. Hun
blev sat til overarbejde uden at fa
betaling for det.
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Staté'police & FBI investigating sexual
assault on board Norwegian Breakaway

“‘"«r_”f:_':

Sat til ekstra renggring efter endt
arbejdstid. Osv osv. Man gav
hende advarsler om afsked for
sma forseelser.

Efter 3 meget spgte advarsler
fik hun den besked, at hun var
fyret og skulle afmgnstre skibet
ved ankomst Kgbenhavn den

5. september. Waleskas billet
kunne fgrst bruges efter den 20.
september, men rederiet bestilte
en billet til 800 euro, som blev
fratrukket i Waleskas beskedne,
optjente Ign.

Under trusler om yderligere
repressalier, hvis hun kontaktede
ITF, valgte Waleska alligevel at
kontakte en ITF-inspektar.

Bad ITF om hjzelp!

Da jeg leste hendes mail til ITF
omkring hendes problem, vidste
jeg fra tidligere sager af denne
art, at dette ville blive en nasten
hablgs sag for bade mig som
ITF-inspektegr og for Waleska.
Hun ville af overordnede, office-
rer og rederireprasentanter blive
beskyldt for Ipgn, mened og stik-
keri og for at vaere "let pa traden”
Hun ville blive hdanet og udskaeldt
og erklzeret sortlistet overalt i
branchen.

Da jeg kom ombord, talte jeg med
flere af hendes arbejdskollegaer
og venner, der bekraeftede hendes
historie. Men ingen turde eller
kunne std frem og stgtte hende,
for ikke selv at blive naeste offer.
Enhver der kender til forholdene
pa disse krydstogtsskibe ved,

at dette ville vaere utopi. Frygt,
angst, trusler og repressalier er
hverdagen for de ansatte pa ver-
dens krydstogtskibe!

Mine antagelser pa dette punkt
blev ovenud bekraeftet, da Wales-
ka over for mig og de to kaptajner
og hotelmanageren genfortalte de
skaendige ting, der var overgdet
hende ombord.

Hotelmanageren erkendte endda,
at han havde modtaget hendes
klage! Men som jeg pa forhand
vidste, ville Waleska sta alene
med kun min uformaende stgtte!

Jeg havde forelagt Waleskas
kraenkelse for den meget overleg-
ne italienske kaptajn, der kaldte
krankeren og hans foresatte op
pa kaptajnens kontor. Han fore-
lagde dem de kraenkelser, Waleska
pastod at havde veeret udsat for.
De benagtede selvfplgelig begge,
at der skulle have veeret forgaet
noget overgreb overhovedet.

De fortalte nu kaptajnen og mig,
at det var Ipgn opspind. At Wales-
ka var doven og upalidelig, l@s pa
trdden og andre darligdomme og
Ipgnehistorier om den 18-drige
pige, der stod sammen med mig
og overhgrte deres lggne.

Kaptajnen svigter

Kaptajnen sagde til mig, at han
havde 100 % tiltro til hans of-
ficerers trovaerdighed og deres
udlaegning af, hvad der var sket.
Mit eneste argument var, at jeg
forlangte, at Waleska skulle hol-
des skadeslgs, iht til overenskom-
sten og hendes kontrakt. Hendes
eneste simple ydmyge gnske var,
at rederiet ikke trak hende de 800
euro for hjemrejsen! Jeg forlangte
endvidere 2 maneders lgn for
uberettiget afsked af hende.

Mens vi stod pa kaptajnens kontor
og afventede en samtale med
managementkontoret i Italien,
blev jeg virkelig vred.

Der stod vi; 4 halvgamle maend,
hvoraf den ene var voldtaegts-
mand, og en graedende ydmyget
og skandet ung kvinde!

Jeg folte virkelig lede over for D
disse mand og deres leflen for
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rederiet og "holden handen” over
hinanden i et sygt, feudalt og pen-
gedomineret hierarki.

Jeg sagde til Waleska, at vi gik.
Situationen for os var hablgs, og
det var ulaekkert at sta med disse
sakaldte ansvarlige officerer og
kraankede bade i ord og gerning.
Waleska og jeg hentede hendes
bagage og gik ned pa kajen og fik
sagt farvel.

KI. 11 blev Waleska hentet af en
taxa for at blive kert til Kastrup
lufthavn. Jeg blev igen kaldt op til
kaptajnen og ledelsen, som ikke,
da det var en spndag, kunne fa fat
pa en ansvarlig, der ville love, at
Waleska kunne fa vores fremsatte
krav betalt, som kraevet af mig
som ITF-inspektar.

Pa vejen ned fgr landgangen blev
jeg holdt tilbage, da der skulle
nogle VIP‘er ombord.

Jeg spurgte overstyrmanden, der
fulgte mig ned, hvem det var? Han
fortalte, det var den danske reder
og direktionen og medarbejdere
fra rederietkontor i Kebenhavn,
samt deres familier, der skulle til
middag ombord!
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Det var altsa i sidste ende af en
lang raekke skjulte skuffeselska-
ber og bekvemlighedsselskaber
en dansk reder, der var den reelle
ejer af skibet!

Nu vidste jeg, at Waleska ville fa
sine penge.

Kendt dansk skibsreder og
offentliggerelsen

Jeg tog igen elevatoren op til kap-
tajnens kontor.

Her forelagde jeg ham igen mit
krav og fortalte, at jeg nu vidste,
at skibets ejer var en kendt dansk
skibsreder og safremt mit krav
ikke blev efterkommet gjeblik-
keligt, ville Waleskas historie blive
fortalt til den danske presse via 3F
Fagbladet.

Waleskas fly skulle afga sent
eftermiddag. Om eftermiddagen
en time efter min samtale med
kaptajnen bekraeftede rederiet, at
de ville "eftergive” Waleska udgif-
ten til hjemrejse samt give hende
2 maneders basislgn.

Med taxa blev en “manager assi-
stent” sendt afsted til lufthavnen
med belgbet i kontanter.

10 minutter fgr flyets afgang, rin-
gede Waleska til mig og fortalte,
at hun havde modtaget hele det
kraevede belgb i Euro.

Waleska kom godt hjem til Rio

de Janeiro. Hun skrev til mig og
takkede ITF. Hun skrev, at hun ikke
ville arbejde pa krydstogtskibe
mere. (Jeg er sikker pd, at hun nok
ogsa ville vaere sortlistet af kryds-
togtindustrien.)

Hun var og er én ud af mange fat-
tige unge kvinder fra et af verdens
fattige lande, der udnyttes bade
kommercielt og seksuelt i en
globaliseret verden, der bruger
"moderne” slaverarbejdere.

Pa kajen i Frihavnen kunne jeg
ikke love Waleska noget! Det var
et rent held og tilfaelde, at hun fik
sine penge. Men jeg lovede mig
selv at fortzelle Waleskas historie
og fortsat at kaampe med al magt
mod den menneskefjendtlige og
skandige behandling, som arbej-
dere, bdde mand og kvinder fra 3.
verdens lande, udsattes for.



3F KONGRES 2022

Der var hug til arbejdsgiverne fra
3F's formand Henning Overgaard,
da han holdt sin beretning for over
700 3F'er fra hele landet i Aalborg
Kongres & Kultur Center.

- Patag jer ansvaret og forsvar de
overenskomster, som | frivilligt
har indgdet med danske fagfor-
eninger. Mit og 3F's problem er, at
udviklingen desvaerre gdr staerkt i
den gale retning, l¢d opsangen fra
Henning Overgaard til arbejdsgi-
verorganisationerne.

Huggene var ikke rettet mod de

tusindvis af virksomheder i Dan-
mark, som overholder spillereg-
lerne, men mod de brodne kar.

- Nar vi oplever grove brud pa
overenskomster, pa lovgivning
og pa grundlovens ret til at vaere
medlem af en fagforening, sa er
stikket sgu alt for ofte trukket ud,
sagde han.

Social dumping

Han pegede p4, at kun i de al-
lervaerste tilfeelde bliver der taget
affaere.

- Som med de filippinske chauf-
forer i slumlejren i Padborg. Og de
kinesiske kokke, der traette efter
lange arbejdsdage sover pa paller i
baglokalet, sagde han.

De seneste ar har et politisk flertal
i Folketinget pget bevillingerne til

|
3F Sgmeaendenes delegerede til 3F Kongressen 2022. - Formand 3F Sgmaendene Sgren Sgrensen (tv),
Kasserer 3F Spmaendene Christian Johansen og 3F faglig sekretaer Flemming Thiesen

at bekaeempe social dumping, og
det er afggrende.

3F Kongres

- Somazendene og DIS

Som afdeling i 3F deltager 3F
Spmaendene med delegerede pa
kongressen. Som delegerede og
medlem af 3F’s hovedbestyrelse
formand Sgren Sgrensen, samt
som delegerede 3F Spmandenes
kasser Christian Johansen og fag-
lig sekretaer Flemming Theisen.

DIS-loven og

faglige rettigheder

P3a 3F kongressen afholdt 3F
Transport gruppekonference.
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Pa transportgruppekonferencen
var formand Sgren Sgrensen pa
talerstolen for at understrege ngd-
vendigheden i, at 3F fastholder den
kritik, som gennem drene er rejst i
forhold til lov om Dansk Internatio-
nal Skibsregister, nemlig DIS-loven.

DIS-loven, som nu har eksisteret
i snart 30 ar, har vaeret en kata-
strofe for beskaeftigelse af spfa-
rende fra Danmark. Men samtidig
er det en lov, der strider mod FN's
grundlaeggende rettigheder for
lpnmodtager.

FN’s Den internationale Arbej-
derorganisation har gentagende
gange siden 1988 kritiseret DIS-
lovens diskriminerende paragraf-
fer, som udelukker sgfarende pa
danske overenskomster fra skibe i

DIS-registeret.
Samtidig kritisere ILO DIS-lovens
bestemmelser om, at danske

fagforeninger er forhindret i at
forhandle overenskomst for de
sgfarende, som er medlemmer
men bosiddende pa Filippinerne,
Indien eller Polen.

Det er vigtigt at 3F sammen med
FH — Fagbevaegelsens Hoved-
organisation fastholder presset
pa skiftende danske regeringer
og folketing med krav om, at
DIS-loven skal &ndres, sa den er
i overensstemmelse med de FN-
konventioner om faglige rettighe-
der, som Danmark er en del af.

Mette pa kongressen:

- Ja til bedre arbejdsmiljo

- Ved ikke til EU-sggsmal
Socialdemokratiet vil fortsaette
kampen for et bedre arbejdsmiljg
og kampen mod social dumping,
lpd det fra statsministeren, der
talte til 3F's kongres. Mette Fre-
deriksen ville dog ikke afslgre, om

(ONGRES N

Formand 3F Sgmandene Sgren Sgrensen pd 3F Transportgruppekonference. Her understreger Sgren Sgrensen

regeringen vil ga til EU-domstolen
i spprgsmalet om mindstelgn.

Der var ingen nye gaver med til
3F'erne, da statsminister Mette
Frederiksen (S) mandag eftermid-
dag slog vejen forbi 3F's kongres

i Aalborg, hvor hun talte til de
omkring 700 delegerede.

Men statsministeren gav et Igfte
om at fortszette et arbejde, rege-
ringen i forvejen er i gang med:
At keempe for et bedre arbejds-
miljg og i mod social dumping, lad
det fra Mette Frederiksen.

- For vi er der slet, slet ikke endnu.
Vi vil sla hardere ned pa grove
arbejdsmiljgovertradelser, vi
skal have faerre arbejdsulykker,
og arbejde under kummerlige
forhold hgrer ganske enkelt
ikke hjemme i Danmark, sagde
statsministeren.

nddvendigheden df, at 3F fastholder regeringen pd, at der skal foretages &ndring i DIS-loven, sdledes at Danmark
lever op til FN's konventioner om faglige rettigheder.



A

Statsminister Mette Frederiksen (S) slog vejen forbi 3F's kongres i Aalborg.

- Underbetaling, unfair konkur-
rencevilkar, hvidvask — vi vil ikke
have det pa det danske arbejds-
marked, fortsatte hun og lovede,
at arbejdsmiljg, lsnmodtageres
arbejdsvilkar og kampen mod
social dumping vil sta centralt,
hvis der kommer fire ar mere
med en socialdemokratisk
regering.

Dermed talte statsministeren di-
rekte ind i debatten om blandt
andet det prekaere arbejdsmarked
og social dumping, der har praeget
de seneste dage pa 3F's kongres.

Har ikke gjort sin stilling op
Omvendt var der intet Igfte fra
Mette Frederiksen om at ga til EU-
Domstolen i spgrgsmadlet om EU's
mindstelgn. Et emne, der ogsa har
fyldt meget pd 3F's kongres.

Flere har pa kongressens talerstol
talt varmt for, at 3F skal presse

pa, for at Danmark skal sgge
sakaldt annullationssggsmal hos
EU-Domstolen. Det vil sige fa
domstolen til at tage stilling til,
om det er i strid med traktaten at
indfgre mindstelgn i EU.

- Men regeringen har ikke gjort sin
stilling op, lgd svaret fra Mette
Frederiksen pd Fagbladet 3F's
spergsmal efter statsministe-
rens tale til kongressen.

- Selvfplgelig lytter vi meget til,
hvad arbejdsmarkeds parter,
herunder fagbevaegelsen, siger.
Beskaeftigelsesministeren kig-
ger pa sagen, sagde statsmini-
steren.

- Jeg vil dog understrege, at vi har
fulgtes med fagbevaegelsen i
denne sag og ogsa stemt imod
i EU. Det er ikke hverdag for et
lille land at ggre. Det er fordi, at
det er et stort problem i for-

hold til vores unikke og vigtige
samfundsmodel, sagde Mette
Frederiksen.

FH og partier

opfordrer regeringen
Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation (FH) opfordrer den danske
regering til at anlaegge et annul-
lationsspgsmal mod hele EU's
mindstelgnsdirektiv.

FH mener, at EU i henhold til
traktaten ikke har hjemmel til at
lovgive om Ipnforhold — og at det
netop er, hvad EU ggr med dette
direktiv, som Europa-Parlamentet
vedtog midt i september.

Enhedslisten, SF, Nye Borgerlige
og Danmarksdemokraterne har
ogsa opfordret regeringen til at an-
laegge en sag ved EU-Domstolen.
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‘Slut med mobning og
chikane ombord

Mobning og chikane er desvzaerre virkelighed pa en del af vores arbejds-
pladser pa skibe og feerger. Det har du kunnet laese og hore om i dit
fagblad, i aviser, radio og TV, og 3F Semaendene har jeevnligt kontakt
med medlemmer, som har behov for hjzelp og stotte.

Nogle mener, at sadan er tonen
pa et skib. Det md man finde sig i,
hvis man vil arbejde med sgfart.

Men nu skal alle former for mob-
ning og chikane stoppe. Et skib
skal vaere en tryg arbejdsplads for
alle. Erhvervsministeriet har der-
for bedt S¢fartsstyrelsen om at
sikre, at alle former for mobning
og chikane stopper.

| forste omgang bliver der lavet en
undersggelse af, hvordan det star
til pa danske skibe. Undersggel-
sen skal ogsa finde ud af, hvordan
de seneste ars tiltag for bedre
psykisk arbejdsmiljg fungerer. Til
sidst munder undersggelsen ud i
anbefalinger til, hvordan s¢farten

bedst muligt kan sikre et trygt
arbejdsmiljg.

Det bliver eksterne aktgrer, som
kommer til at gennemfgre un-
dersggelsen og anbefalingerne.
Undersggelsen bliver fortrolig, sa
du kan trygt deltage i den, hvis du
bliver spurgt.

En fglgegruppe er involveret i un-
derspgelsen. Fglgegruppen bestar
af organisationer for arbejdsgivere
og fagforeninger indenfor sgfart.
Formanden i 3F Spmaendene
deltager i fplgegruppen. Under-
spgelsen skal vaere klar med

sine konklusioner i slutningen af
februar 2023.

FAKITL

Undersogelse af chikane og

mobning pa danske skibe

Formal og baggrund. Det skal vaere sikkert og trygt at arbejde som
sgfarende pa et dansk skib. Det indebaerer ogsa, at der ikke skal
forekomme nogen form for chikane og mobning.

Beretninger fra juni 2022 viser imidlertid, at der nogle steder er
udfordringer hermed.
Erhvervsministeren har derfor bedt Sefartsstyrelsen foranledige, at
der gennemfgres en undersggelse af omfanget af chikane og mob-
ning blandt s¢farende pa danske skibe.
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Undersogelse af det psykiske
arbejdsmiljo i danske skibe

Det er sandelig tiltreengt med en ordentlig
undersogelse af de "darligdomme” der opstar
pa vor arbejdspladser i danske skibe.

Vi skriver nu 2022, og der er stadig, iseer yngre e
sofarende som far en darlig oplevelse i star-

ten af deres arbejdsliv.

Det er godt, at der
endnu engang bliver
stillet skarpt pa
mobning og chikane.
| den forbindelse, vil

det vaere pa sin plads

at se pa de rammer,
som de sgfarende arbejder
under. Forholdet mellem officer
og menig. Unge og xldre. Besaet-
ningens sprog og kultur. Forhold
der har indvirkning pa det psyki-
ske arbejdsmiljg.

| sommeren 2022 oplevede en
del rederier, at det kneb med at
tiltraekke skibsassistenter m.v.
Det store spgrgsmal for rederier
og s¢fartspolitikere m.v. burde
vaere, hvorfor forlader sa mange
erhvervet efter endt uddannelse?

~ "Jeg forestiller mig ikke,
). at du er modtagelig for
~_lidt konstruktiv kritik”

Ramme vilkar for sofarende?
Rederierhvervet har gennem
artier talt meget hgjt om ngdven-
digheden af de gode rammeuvil-
kar, for at kunne registrere skibe
under dansk flag. Men hvad med
rammevilkdrene for de spfarendes
arbejde og trivsel ombord?

"Det bld Danmarks” reklamer for
den gode karriere og det gode

liv til s@s er nok lidt langt fra den
virkelighed, der mgder de fleste
spfarende.

Det kan jo nok give lidt knas i
forhold til forventninger og til den
virkelighed som mange sgfolk
oplever i deres arbejde.

Arbejdsmiljget er ofte genstand
for debat. Isaer har spgrgsmalet
om fortolkning af regler om hvile-
tid skabt diskussion i messen. Ikke
unormalt med en arbejdsdag pa
10 til 14 timer.

Maritj

szartsstyrels

me Danmark

en
‘ sal Undersgge Sexchikane

Hviletidsregler som skulle vaere
klare, men som i virkeligheden kan
skabe konflikter.

Mobning og det darlige ar-
bejdsmiljo

| 3F Spmaendene far vi lpbende
henvendelser fra sgfarende eller
deres familie, som har spgrgsmal
om, hvordan den pagzldende kan
klare en konkret konflikt pa sin
arbejdsplads. Pa sit skib.

Et er uenighed med hgjrgstede
ytringer. Men ndr disse vytringer
bliver pahaeftet forskellige nega-
tive, nedsattende bemaerkninger,
sa bliver uenigheden til chikane.
Isaer hvis disse negative bemaerk-
ninger gentages i forskellige sam-
menhang.

FAKIL

Gode forslag og konstruktiv dialog
Den gode arbejdsplads. Den gode kollega og arbejdsleder finder
vi pa skibe, hvor der er plads til en god dialog, og hvor der er
mulighed for en konstruktiv kritik.

Hvis sikkerhed og arbejdsmiljg skal styrkes og udvikles, hvis
indrapportering af near miss skal give mening, sa skal der vaere
rum og plads til en konstruktiv dialog, ogsa nar der er kritiske
bemaerkninger.
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Opret en fremtidsfuldmagt og

et testamente gratis

Har du pensionsordning i PensionDanmark kan du
skabe sikkerhed om fremtiden med en fremtids-
fuldmagt og et testamente, som skaber klarhed
for dig og dine naermeste.

Hvad skal der ske med dine vaerdier, hvis du bliver
ramt af en ulykke eller sygdom? Det er ikke rart
at taenke pa, men det er en god idé at forholde sig
til, sa du sikrer dig selv og dine narmeste bedst
muligt, hvis uheldet skulle vaere ude.

Derfor tilbyder PensionDanmark alle medlemmer,
at man gratis — via pension.dk — kan oprette en
fremtidsfuldmagt og et testamente hos den juri-
diske radgivningsportal LegalHero. Det eneste du
skal betale, er det obligatoriske notargebyr.

Hj=elp til vigtige opgaver

En fremtidsfuldmagt giver andre lov til at tage
beslutninger pa dine vegne, hvis du kommer i en
situation, hvor du ikke selv er i stand til det. Ved at
lave fuldmagten veelger du, hvem der kan hjzelpe
dig med opgaver som:

= [ave aftaler med din bank
= spge om tilskud til din medicin

= hjaelpe med din boligsituation og spge om hjem-
mehjzelp eller beskyttet bolig.

Fremtidsfuldmagten geaelder kun, hvis du kommer
ud for en ulykke eller bliver alvorligt syg og ikke
lzengere selv kan traeffe dine egne beslutninger.

Fa styr pa, hvem der arver

Det er ogsa en god idé at lave et testamente, sa
der er klarhed over, hvem der skal arve dine veer-
dier. Det eriszer en god idé, hvis du:

= har en samlever, du vil sikre
= gnsker en bestemt fordeling af arven

= ikke har arvinger, og gnsker, at din formue skal
ga til en forening eller organisation

Det er samtidig en god idé at tjekke, hvem der er
indsat som begunstiget i din pensionsordning, da
denne ikke automatisk fplger dit testamente.

Det kan ggres med ganske fa klik ved at logge ind
pa PensionDanmarks hjemmeside - pension.dk

Sadan gor du

Har du din pensionsordning i PensionDanmark,
kan du lave en fremtidsfuldmagt og fa gratis hjaelp
fra en jurist. Nar du har lavet din fremtidsfuld-
magt, kan din samlever eller 2gtefzlle ogsa lave
en fremtidsfuldmagt gratis. Log ind pa pension.
dk/fremtidsfuldmagt

Du kan ogsa gratis lave et testamente ved at
logge ind pa pension.dk/oprettestamente.

Et testamente geelder som udgangspunkt ikke for
din pension. Hvis dit testamente ogsa skal gelde
for din pension i PensionDanmark, skal du sende
testamentet til PensionDanmark.

Du kan kontakte PensionDanmarks medlems-
radgivning pa 7012 1330 alle hverdage kl. 8-18.

Bade fremtidsfuldmagt og testamente sker via
den juridiske radgivningsportal LegalHero. Det
eneste, du skal betale, er gebyret til notaren, som
gor din fremtidsfuldmagt eller dit testamente
juridisk bindende. Det koster ca. 300 kr.

ARVE-KAQS

Millioner ender
hos de forkerte

1 IL‘S‘FI :/1 /‘/, I v

"For din familie og for din egen skyld, tjek om der er
behov for at oprette et testamente.

Har du og familien behov for, at der udfzerdiges
begunstigelseserkleeringer til dit pensionsselskab,
forsikring m.v.



3F BISTAND TILARVING | UDLANDET

3F Semandene har gennem drene bistdet mange slagtninge til spfarende, som er bosiddende i

udlandet. Det kan vare ganske kompliceret, da der skal tages hensyn og administreres arv og vaer-
dier i henhold til flere landes lovgivning.

Desvzerre er der stadig arving i udlandet, som efter mange ars tovtrakkeri med banker og myndig-
heder ikke kan fa deres retmaessige arv. Sikre derfor din familie i ind og udland med et testamente.

3F Sgmaendene bistar gerne med rdd og vejledning. Kontakt faglig sekretaer Gert Christensen.
Mail: gert.chrsitensen@3f.dk eller telefon 88 92 31 58.

3.000 behandlere er klar til at behandle og
forebygge dine smerter og skader

Pa flere end 800 klinikker landet over stdr godt
3.000 fysioterapeuter og kiropraktorer klar til at
hjaelpe med at behandle og forebygge smerter
og skader. Online-adgang til Iaege og psykolog er
ogsa blandt de mange muligheder i PensionDan-
marks sundhedsordning.

Sundhedsordningen er en del af din pensionsord-
ning i PensionDanmark, sa du skal ikke selv have
penge op af lommen. Du behgver ikke en henvis-
ning fra laegen, og der er fri adgang til behandlin-
ger, uanset om dine problemer er opstaet gennem
arbejdet eller gj.

Du bestiller tid i PensionDanmarks app ("Din
Pension”) eller pa pension.dk. Du kan ogsa ringe
til sundhedsordningen pa 7010 0806 alle hver-
dage kl. 8-18.

Online Lzege og Online Psykolog

| sundhedsordningen har du ogsa adgang til On-
line Laege og Online Psykolog, hvor du — via video
— kan tale med en Izge eller psykolog. Videosam-
talen foregdr via PensionDanmarks app eller via
pension.dk.

Laes mere om dine muligheder for at fa hjzelp via
din sundhedsordning pa pension.dk/sundhed.

fensionJanmark
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3F Somaendenes Ledelse

Valget til 3F Seamaendenes bestyrelse og valg af faglig sekretzer

Den 1. juni 2022 mgdte revisor pa 3F Sgmaendenes kontor med de indkommende stemmesedler.

I henhold til 3F Sgmandenes love gennemgik revisor de indkomne stemmesedler, for at sikre, at
stemmesedlerne i henhold til 3F Semandenes love er gyldige og rettidigt modtaget.

Efter revisors kontrol af stemmesedlerne, fraklippes delen med navn. Sdledes at ndr revisor abner
stemmesedlerne, sa fremgar det ikke, hvem der har stemt. Herefter optaelles stemmerne af revisor og
reprasentanter fra 3F Sgmandene, formand S@ren Sgrensen og kasserer Christian Johansen.

Revisorerklaring:
Statsautoriseret Revision aktie-
selskab Christensen, Kjzerulff.
Faglig sekretaer:

Gert Christensen er valgt.

Til bestyrelsen er fglgende valgt:

Camilla B. Christensen,
Morten Bach, Hans Olsen,
Palle B. Sciegienny.

3F SOM/ENDENES LEDELSE
PR. 1. JUNI 2022

Daglig Ledelse:

Formand Sgren Sgrensen
Kasserer Christian Johansen

Faglig sekretaer Flemming Thiesen
Faglig sekretaer Gert Christensen

Bestyrelsesmedlemmer:
- Anders P. Madsen
Tillidsmand Bornholmerlinjen
- Arnt N. Andersen
Tillidsmand Langelandslinjen
- Bjarni S. Jensen
Tillidsmand Dan Pilot
- Camilla Christensen
Tillidskvinde Fanglinjen
- Hans Olsen, Tillidsmand DFDS
"Pearl Seaways”
- Mette Clemmensen, Faglig
medarbejder 3F Sgmaendene
- Morten Bach
ITF-Inspektgr — 3F Transport
- Morten H. Eriksen, Tillidsmand
Scandlines Rpdby-Puttgarden
- Palle Sciegienny,
Tillidsmand Esvagt

3F Somaendenes love / vedtagter

Uddrag af 3F S¢emandenes
love vedrgrende valg af tillids-
maend til daglig ledelse samt
bestyrelsesmedlemmer.

§ 5. BESTYRELSEN
Afdelingens bestyrelse bestar
af 13 bestyrelsesmedlemmer
inklusive Daglig Ledelses med-
lemmer. Disse har ansvaret for
afdelingens ledelse over for
medlemmerne og generalfor-
samlingen.

§ 12. REGLER FOR VALG
Pa den ordinzere generalfor-
samling fgr en valgperiodes
udlgb udskrives nyt valg.

B) De foresldede kandidater
opfegres i alfabetisk orden

pa en stemmeseddel. Stem-
mematerialet udsendes fra
formandskontoret til alle skibe
og kontorer, hvor afdelingen er
reprasenteret.

Afstemningen skal forega over
mindst to maneder og vaere

tilendebragt sa betids, at de ny-
valgte kan tiltraede den 1. juni.

Valgperioden er fire ar med
udskrivelse af valg hvert andet
ar, hvor halvdelen af henholds-
vis Daglig Ledelse og besty-
relse er pa valg.

C) Ethvert medlem af afdelin-
gen har stemmeret.

Stemmesedlerne sendes til

et statsautoriseret revisions-
firma, der foretager optaellin-
gen sammen med et af Daglig
Ledelse nedsat stemmeudvalg.

D) En stemmeseddels gyldig-
hed afhanger af, om medlem-
met egenhandigt har under-
skrevet stemmesedlen, og at
der er pafgrt dato for stemme-
afgivning.

Ved udfyldelse af flere stemme-
sedler er det den senest date-
rede, der er gyldig.

Nzeste valg i 3F Somzndene 2024

I henhold til 3F S¢emandenes love er naste valghandling ved 3F
Sgmandenes Generalforsamling i 2023. Her er formand og en

faglig sekretaer pa valg. Ligeledes er 5 bestyrelsesmedlemmer pa
valg. Efter generalforsamlingen vil der blive udsendt stemmesed-
del med navne pa de kandidater som har modkandidat, samt til
valg af 5 bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
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Dit medlemskort i 3F og
dit Pluskort

Dit PlusKort er ogsa et fordels- og
rabatkort, som du kan bruge hos de
mange samarbejdspartnere i PlusKort.
Laes mere pd www.pluskort.dk

For mange af Ny Tids mangedrige lsere, var efterlysninger
pd denne Ny Tid sidste side, en af de mest lzste. Det var jo
for mail og internet. Sd det var en god mdde at fd kontakt til
kollegaer som man havde sejlet sammen med og godt ville i
kontakt med igen.. af mange drsager.

Du kan bl.a. fa et nyt ved at hente
PlusKort appen til din telefon. Har du
mistet dit PlusGuldkort, skal du spaerre
det hos PlusGuldkort Medlemsservice
pa telefon 33 42 37 10.

EN SZARLIG EFTERLYSNING: Badsmand Villy Serensen
Fra Thailand har Ny tid modtaget en lille efterlysning efter for-
modet badsmand Villy Sgrensen, tidligere skibskammerater eller
familiemedlemmer, som kendte Villy Sgrensen. Villy Sgrensen
som sandsynligvis sejlede i @K i drene 1960 til slut 1970'erne.
Herefter mistede den thailandske familie kontakten til Villy
Serensen. Villy Sprensen skulle vare fgdt omkring 1913. Det er
Villy Sgrensens datter Jane”Rose” Sgrensen fgdt; 1965, som be-
der Ny Tid bringe denne efterlysning. Kan du hjzelpe Jane "Rose”
Serensen med oplysninger om Villy Sgrensen, sa bedes du kon-
takte faglig sekretaer Gert Christensen, gert.christensen@3f.dk
eller pr. telefon til 3F Somaendene 88 92 31 58.

Kare medlem
Hent dit medlemskort til mobilen

DIREKTE PA
MOBILEN

A3y se7an0 1230 fEECUE
LT Wavn [Elo=E
o

Fra 3F Semaendenes skal vi enske kolleger

MARKEDAGE

70-ars fgdselsdag

Bjarne Mgller Madsen

Jens Hugo Andersen
Augusto Guilhermedos Santos
Leif Otto Madsen

Arne Olsen

Rosa Vivi Ternquist

Bo Thomsen

Finn @stergaard Nielsen
Jens Holger Jensen

Hugo Francisco Rios de Leon

80-ars fedselsdag

Bent Pedersen

Henry Ngrby Jakobsen

Jens Christian Hggh Stricker
Jens Steffen Damkjaer

Verner Julius Beyer

Ebbe Finn Hansen

Peer Jgrgen Peersen

Fin Valdemar Egenfeldt-Nielsen

90-ars fodselsdag
Jorgen Pedersen

50 ars jubila2um

Keld Hansen

Jorgen Nederby Jgrgensen
Arnth Sgndergard Grgnkjaer
Jorgen Finn Andersen

Ralf Finne Ridder

Henning Bent Carlsen

Vagn Robert Olsen

Steen Hpst Hgjmann Hansen
Klaus Preben Bastholm
Allan Juel

Henrik Michael Berlau

60 ars jubilaum

John Johannes Christensen
Ejgil Jensen

Bruno Brix

70 ars jubil2um
Hans Egon Madsen

Bent Olesen E

tillykke med den runde fadselsdag og tillykke til
kolleger med jubilzeum i Semaendenes Forbund.

AFSKED

- et sidste farvel

Asbjgrn Bruno Hille, Ballerup
Kaj Egon Simonsen, Faaborg

Poul Mogensen Larsen,
Kpbenhavn K

Frank Jimmy Boesen,
Kg@benhavn K

Jorgen Skov Hansen,
Svendborg

Arne Mgller Kofod, Esbjerg

Erling Schou Andersen,
Nordborg

Michael Philip de Lara
Andersen, Alborg
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Anmeldelse af arbejdsskader

Fra 1. juli 2022 har arbejdsgiveren 14 dage til at anmel-
de en arbejdsulykke efter fgrste fravaersdag.

Tilskadekomne eller dennes reprasentanter har fortsat
1 dr efter ulykkesdagen til at anmelde sin arbejdsulykke
efter arbejdsskadesikringsloven.

Hvis en arbejdsulykke ikke har medfgrt fravaer, men

det alligevel forventes, at der skal betales erstatning
eller godtggrelse efter arbejdsskadesikringsloven, skal
arbejdsulykken fortsat anmeldes efter arbejdsskadesik-
ringsloven.

MobilePay til Somaendene -
penge i det bla?

MobilePay er en fantastisk opfindelse, men husk at
tjekke at det er den rigtige modtager, du sender pen-
gene til.

| begyndelsen af august blev vi i 3F Somaendene kon-
taktet af en flink kvinde, som meget gerne vil havde de
penge tilbage, som hun ved en fejl via MobilePay havde
sendt til os - Semasndene.

Da vi ikke var bekendt med, at vi i 3F Somaendene
havde en MobilePay-konto, sa matte vi jo starte en lille
undersggelse, da den flinke kvinde, selvfglgelig skulle
have sine penge tilbage. Og vi i 3F Semandene vil jo
ngdig havde en fortalling ud om, at vi beholder fejlagtig
sendte penge. Nej uh uh da da.

Efter granskningsudvalget og de dybdeborende finans-
efterforsker havde vaeret pa sagen - sa blev den rigtige
sammenhang afslgret - Semandene, som havde faet
den fejlagtige indbetaling, var samaend det legendariske
— fantastiske band "De glade semand”, som nu kort og
godt hedder Semandene.

Sa vi kunne fortzelle til
den flinke kvinde -
hvordan der kunne
skabes kontakt

til de gode so¢-

meaend.
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Er du syg - kontakt
din laege!

Arbejdsskade, ulykke i fritiden eller
syg pa jobbet, sa kan det vaere ret

sa vigtigt, at du kan dokumentere
sygdom og skade. Derfor kan det kun
anbefales, at er du syg og darlig af
den ene eller anden grund - sa kon-
takt din laege - f@rst og fremmest af
hensyn til dit helbred — men ogsa for
at kunne dokumenter legebesgget.

o

+A5 70101707 »

Danske Bank: Din konto er blevet
last af sikkerhedsmamssige
drsager. Hvis du vil lise den op,
shal du gennemgd din konto her:
htte: /idanskebank-dk.from-
L.com

Pas pa derude - IT-
kriminelle pa fiske-
tur - rovertogt

It og det digitale sakaldte Cyberuni-
vers kan vaere en god og berigende
verden med gode hjzlpemidler og
mange spa&ndende muligheder.

Men det er ogsa en platform for
kriminelle som forsgger at snyde dig
og mig.

Klik ikke pa links du ikke kender. Du
kan modtage falske links og beske-
der pa SMS og pa mail , er du ikke
sikker pa afsender, sa slet.




| 1939 vinkede 29 danske s@folk pa JANE MARSK
farvel til deres familier i Hamborg havn; ganske
uvidende om, hvad der ventede dem. Fgrst seks ar

senere kunne de vende tilbage til deres familier,
forandret af krig, traumer og isolation pa Java.

- 3es30§ LAN LUOM

Efter flere drs opspgende kildearbejde er det
lykkedes Anni Schwartz Hansen at samle de mange
spredte brudstykker om sgfolkenes skaebner.

Anni Schwartz Hansen er datter af maskin-
| 'Strandet pa Java — Krigssejlerne fra JANE MERSK' mester Lars Hugo Larsen, der vendte hjem til

leverer hun et stykke dramatisk dansk sgfartshistorie, dDanmqu/;i 12 s/om 7’” traumcgiseret n;aqd,
som ikke tidligere er blevet fortalt. er fortiede sine oplevelser, som det var almin-

deligt for tiden. Hans tavshed blev gddefuld for

Bogen koster kr. 249,- og kan bestilles hos Marstal familien, men med denne bog fdr vi med dat-
Sefartsmuseum pa www.marmus.dk - For jer uden terens grundige research et sjeeldent indblik i de
internetadgang kan det Igses med en mail eller en oplevelser, som de danske krigssejlere gennemle-
telefon. - Send os en mail: butik@marmus.dk vede under deres fire dr lange ophold pd Java

eller ring: 62 53 23 31

Er du skrap til politik?

Fra hvilke partiprogram er denne tekst hentet:

| det nuvaerende samfund bliver den private ejendomsret til produktionsmidlerne i stigende grad
midlet, hvorved kapitalistklassen, et mindretal af samfundets medlemmer, tilvender sig udbyttet af
menneskehedens arbejde.

Mal at samle hele arbejderklassen i et klassebevidst, "Socialistisk Arbejderparti', at erobre magten i
samfundet, at afskaffe det kapitalistiske privateje til produktionsmidlerne, at omdanne det til socia-
listisk felleseje...

Og bl.a. gennemfgrer:
= Afrustning. internationale stridigheder afggres ved voldgift

= Tjenestefolk, spfolk og andre medborgere, der er under- ?
kastet saerlige love, stilles i politisk og retslig henseende )
lige med andre samfundsmedlemmer

= Jord i offentlig besiddelse bgr som regel ikke afhandes til
privateje.

= Mands og kvinders arbejde i samme industrigren betales
efter feelles tarif

Hvilket partiprogram er denne tekst hentet fra? — Send dit
svar til seaman@3f.dk og deltag i en konkurrence om en lille
god gave til lidt aften hygge.
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i arets medlemsmeader -
med efterfolgende frokost

3F Sgmaendenes medlemsmgder rundt i Danmark er
en del af 3F Semaendenes drlige generalforsamling.
Da ikke alle medlemmer har mulighed for at deltage
i Generalforsamlingen i Kebenhavn, afholdes
medlemsm@der rundt om i landet.

Pa mgdet vil 3F Sgmaendenes formand Sgren
Serensen aflaegge beretning over dret, der er

gdet, med efterfglgende debat om aktuelle emner
og om de mange faglige og politiske udfordringer,
som vi som sgfarende stdr over for.

Modested, dato og tidspunkt:

3F Bornholm tirsdag d. 15. nov. KI. 11.00 — Frokost kl. 13.00
Sandemandsvej 21, Rgnne

Korsgr Restaurant Bagger torsdagd.17.nov.  KI. 11.00 — Frokost kl. 13.00
Havnegade 17B, Korsgr

Aarhus 3F Transport tirsdagd.22.nov.  KI. 11.00 — Frokost kl. 13.00
Sommervej 5. Aarhus

Aalborg onsdagd. 23.nov. Kl. 11.00 — Frokost kl. 13.00
Hadsundsvej 184B Aalborg

Esbjerg 3F Transport torsdag d.24.nov. KIl. 10.00 — Frokost kl. 13.00
Nyhavnsgade 25. Esbjerg

Guldborgsund tirsdag d.29.nov.  Kl. 11.00 — Frokost kl. 13.00
Herningvej 19, Nykgbing F

3F Svendborg onsdagd. 30.nov. KI. 11.00 — Frokost kl. 13.00
@stre Havnevej 23, Svendborg

Kebenhavn tirsdag d. 6. dec. KI. 11.00 — Frokost kl. 13.00

3F Semaendenes Generalforsamling
Peter Ipsens Allé 27. 2400 Kgbenhavn NV

m I Tilmelding kan ske pa 3F Sgmandenes webside:
www.3f.dk/soemaend

ur’ - pa mail til seaman@3f.dk og der er mulighed for

w / telefonisk tilmelding pa telefon 70 300 838
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